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1. Общие положения

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора (далее - Договора) являются:

· работники муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 12» – в лице  представителя трудового коллектива Рудагиной Инны Сергеевны.

· работодатель – в лице заведующего Шефер Галины Михайловны,  действующего в соответствии с Уставом Учреждения.

1.2. Целями настоящего Договора являются:

· согласование интересов работников и работодателя при выработке общих принципов регулирования социально – трудовых отношений;

· содействие договорному регулированию социально – трудовых отношений.

1.3. Договор обязателен к применению всеми структурными подразделениями  МБДОУ «Детский сад  № 12» (далее – ДОУ).

1.4. Действие Договора распространяется на всех рабочих, специалистов,         служащих МБДОУ «Детский сад  № 12».
1.5. Договор заключён в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение эффективной работы, равно как и на обеспечение социальных и экономических прав и интересов трудящихся, а также на поддержание достаточного уровня их жизни.

1.6. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента его подписания. В течение четырёх месяцев до окончания срока действия Договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора.

1.7. Настоящий Договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения и обязателен к исполнению.

1.8. На основании настоящего Договора в предложениях принимаются дополнения к коллективному договору, учитывающие специфику подразделений. Их содержание не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым тарифным соглашением, настоящим Договором. Сторонами принимаемых дополнений в подразделениях МБДОУ являются:

· представитель от работников;

· работодатель в лице заведующего ДОУ.
Основные принципы заключения Договора и соглашения

Основными принципами заключения настоящего Договора являются:

· соблюдение норм законодательства;

· полномочность представителей сторон;

· равноправие сторон;

· добровольность принятия обязательств;

· реальность обеспечения принимаемых обязательств;

· систематичность контроля и неотвратимость ответственности.

Администрация в лице заведующего берёт на себя обязанности по вопросам:

· занятости работников;

· оплаты труда, доплаты;

· продолжительность рабочего времени, отпуска;

· улучшение условий труда, охраны труда, здоровья работников;

· соблюдение интересов работников;

· контроль за выполнением Договора.

2. Рабочее время и время отдыха

2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 4)
2.2. В ДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Для педагогических работников продолжительность рабочего дня (смены) составляет не более 36 часов  (воспитатель логопедической группы – 25 час., учитель-логопед - 20 час., музыкальный руководитель – 24 час., инструктор по физической культуре- 30 час.) в неделю. Для административно –  обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня (смены) составляет  40 часов в неделю (сторож - суммированный учёт рабочего времени (учётный период месяц)).  

2.3. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на один час.

2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников ДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

2.5. Работникам  ДОУ предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Для педагогического персонала – 42 календарных дня (воспитатель логопедической группы, учитель-логопед – 56 календарных дней). Для вспомогательного и административно – обслуживающего персонала – 28 календарных дней.  

2.6. Работникам предоставляется дополнительный отпуск в соответствии с Законом РФ от 19.01.1993г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях» в размере 8 календарных дней.                       

2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован работником в течение года по частям согласно ст.125 ТК РФ «одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней».
2.8. Время использования отпуска, установленного графиком, может быть изменено и перенесено по следующим основаниям:
· при временной нетрудоспособности работника;

· при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

· при выполнении работником государственных или общественных обязанностей и других случаях, предусмотренных законодательством.

2.9. Администрация дополнительно обязана предоставить дни отдыха без содержания:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – на основании заявления предоставить отпуск до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5-ти календарных дней;

· учеба; 
· по семейным обстоятельствам и в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.10. Работодатель обязуется предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, должности и профессии которых включены в список производств, профессий и должностей с вредными и тяжелыми условиями труда, работа на которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день. Конкретная продолжительность отпусков за вредные и тяжёлые условия труда определяется на основе результатов специальной оценки условий труда с учётом фактического состояния условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующими нормативами и правилами по охране труда. 
2.11. Работающим инвалидам предоставляется основной ежегодный отпуск 30 календарных дней (в  ред. Федерального закона от 09.06.2001 № 74 – ФЗ). 
3. Занятость

3.1. Стороны обеспечивают проведение государственной политики занятости на основе постоянного роста профессионально – квалификационного уровня каждого работника, сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействия занятости высвобождаемых работников.

3.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры ДОУ, его реорганизации, сокращением штатов, предварительно рассматриваются учредителем и согласовываются с трудовым коллективом.

3.3. Работники могут быть уволены из ДОУ в связи с его ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата.

3.4. Высвобожденным из ДОУ работникам при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штатного расписания и компенсации, предусмотренные ст. 179 ТК РФ.

3.5. Работник имеет право на выбор нового места работы путём прямого обращения на другие предприятия, учреждения, организации или через бесплатное посредничество службы занятости.

3.6. Администрация не позднее, чем через 2 месяца обязана довести до сведения местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого работника с указанием его профессии, специальности.

3.7. Приём и увольнение рабочих, служащих.

· Приём на работу работника сопровождается заключением трудового договора.

· Трудовой договор  заключается в письменной форме с изложением основных условий найма.

4. Охрана труда

                Работодатель (руководитель подразделения) обеспечивает:

4.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования в осуществлении технологических процессов.

4.2. Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

4.3. Своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 1).
4.4. Своевременную выдачу работникам смывающих  и обезвреживающих средств, средств индивидуальной защиты (Приложение № 2).

4.5. Условия труда на каждом рабочем месте, в соответствии с государственными требованиями охраны труда.
4.6. Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку у них знаний охраны труда.

4.7. Организацию контроля за состоянием труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

4.8. Проведение специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов на 51 рабочем месте, с периодичностью один раз в 5 лет. При отклонении параметров за пределы нормируемых величин в худшую сторону производится разработка и внедрение соответствующих профилактических мероприятий.

4.9. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда, проводимых профилактических мероприятий, компенсациях за работу с вредными условиями труда.

4.10. Анализ обстоятельств и причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и осуществление целевых мероприятий по их предупреждению.

4.11. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации. Несчастные случаи на производстве расследуются в соответствии со ст. 227-230 ТК РФ.

4.12. Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения медосмотров, а также в случаях медицинских противопоказаний.

4.13. Принятия мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

4.14. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

4.15. Разработку и финансирование годовых планов по улучшению условий труда на рабочих местах.

4.16. Разработку и обновление в соответствии с законодательством документации по охране труда (положения, методические рекомендации, инструкции по охране труда). 
4.17. Выполнение рабочими, педагогическими работниками требований по технике безопасности, норм, правил по обеспечению здоровых и безопасных условий труда при организации и проведении работ.

4.18. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуются:

· выделить на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, предусмотренные Соглашением по охране труда ежегодно денежные средства (Приложение № 3);
· средства расходуются исключительно на оздоровление работников и улучшение условий труда;

· выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда  (согласно приложению № 3).

4.19. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников ДОУ согласно приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011г. № 302н. 
5. Компенсации, социальные программы
5.1. Выплачивать установленные законодательством суммы при рождении ребёнка в порядке и размерах, определенных законодательством РФ.

5.2. Производить ежемесячные выплаты по уходу за ребёнком до трёх лет.

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работникам ДОУ производится в соответствии с отраслевой системой оплаты труда для работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области, установленной муниципальными правовыми актами городской Думы и мэрии города, и Положением об оплате труда работников ДОУ (Приложение № 5).
Система оплаты включает:

· оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

        Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается в соответствии с муниципальными правовыми актами мэрии города с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учётом сложности и объёма выполняемых работ.
6.2. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: 25 числа текущего месяца и 12 числа следующего месяца.  При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем она производится накануне. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска, выплаты при увольнении – последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

6.3. Работникам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера (Приложение № 6):

· надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавка за качество выполняемых работ;

· надбавка за стаж непрерывной работы (Приложение № 7);
· надбавка за специфику работы;
· премиальные выплаты по итогам работы;

· надбавка молодым специалистам;

· доплата за звание. 
6.4. Работникам выплачивается:

· единовременное денежное поощрение в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с юбилейными датами (начиная с 50 лет со дня рождения и далее через каждые 5 лет);

· материальная помощь на погребение умерших близких родственников (мать, отец, муж, дети) в размере должностного оклада, ставки заработной платы, с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
6.5. Работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установление надбавки производится по результатам специальной оценки условий труда. Выплата надбавки прекращается, если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся безопасным. 
6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся доплаты. Конкретный размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора в зависимости от объёма выполняемой работы.
6.7. За каждый час работы в ночное время сторожам  производится доплата в размере 35% часовой ставки заработной платы (оклада). Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в размере дневной  ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной ставки. Если работа производилась сверх месячной нормы.

       По желанию работника, отработавшему в выходной или нерабочий праздничный день по распоряжению работодателя, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.9. Педагогическим и другим работникам за работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников, имеющих ограниченные возможности здоровья, устанавливается надбавка (от должностного оклада) за особые условия труда (заведующий - в размере 15%; учитель-логопед, воспитатель логопедической группы, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, младший воспитатель логопедической группы – в размере 10%). 
6.10. За работу в местностях с особыми климатическими условиями выплачивается:

· районный коэффициент в размере 30%;

· процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в размере 30%.
[image: image1.jpg]IlporenTHas Haj0aBKa 3a CTAK paboThl B FOXKHBIX paiionax [lanbHero BocToka
. 7auuBaeTcs B pasMepe 10 % mno WCTEUYeHUH IepBOro rona paboTel, C
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30% 3apaboTKa, MOJIOAEKY B BO3PACTE n0 30 jeT — B pa3mepe 10% 3a Kaxkaple 11eCThb
wecsleB paboThl.

6.11. C 1eNbl0 COXpaHEHHs JNOCTUIHYTOTO JKU3HEHHOTO ypOBHS COTPYAHUKOB
TPOM3BOJATCS UCUMCIICHNE cpeHero 3apaborka Ul OTUIATEI eyKeroHoro OTIyCKa
~ornacuo ITocranosienus [IpaBUTEIBCTEA. Pacy&THBIM TIEPHOJIOM [UIST HCHUCIICHHA
cpeiHero 3apaboTka Juls OTIaThbl OTITycKa SBMSIOTCS 12 KaneHAapHbIX MECSILIEB.

7. TapanTust npas npo¢coro3Horo oprana pa0OTHHUKOB

7 1. PaBoTonarenns o0sizaH codionark npasa npod)coro3a, MpeiycMOTpeHHbIC
sakoHOIATENbCTBOM P@ 1 HACTOALMM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

7.2. YnepxaHUE npo(COIO3HBIX B3HOCOB NPOU3BOJMUTCA 110 [TUCbMEHHOMY
3asgBJIEHUIO COTPYIHUKOB. ‘

8. CoTpyAHHYECTBO MPH peatu3alii nososkenuii Jlorosopa
i OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH 32 BbINOIHCHIC NPUHSATHIX 0053aTeILCTB

8.1. CTopoHbl 00SI3YIOTCS: .

8.1.1. CrpouTb CBOM OTHOLICHWA B mpoliecce peanu3alii HACTOSILIETO
JloroBopa B COOTBETCTBHHU C TPYAOBBIM KOAEKCOM Poccuiickoii Peaepaluu.

8.1.2. [IlpenocTtaBiiTh HeobxomuMylo  MH(bopMaluio - A aHajgudza XoJa
peany3alliy HACTOSLICTO 1 MOATOTOBKU MOCJEAYIOIIEero JloroBopa, a TaKKe
[OZrOTOBKY MPEUTOXKEHUH 10 NU3MEHEHHIO nedicTBytoiero JloroBopa.

8.1.3. Ctporo cobrofarh yCTaHOBJICHHbIH 3aKOHOJIATETBCTBOM  TTOPS/IOK
pacCMOTpPEHHs KOJUIEKTUBHBIX TPYMOBBIX CIOPOB (KOH(IMKTOB) B COOTBETCTBUM €
3axonoM P® «O mopsake paspelleHus KOJIJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CITOPOBY.

.1.4. Tlo wHMIMaTMBe JIOOOH U3 CTOPOH paccMaTpuBarh BOMPOCHL, HE
BKTIOUEHHBIe B HacTosimuit Jlorosop, MPOBOLHUTH KOHCYJIbTAllMd U TNEperoBOpel,
3aK/TIOYUTH HHBIE COTTalleHus, BHOCUTD B JloroBOp AOTOJIHEHNS (M3MEHEHHU).

9. [Topsiok BHeceHns B JloroBop M3MeHeH i
u JomoJIHenuii B paspeuiennst crnopos

9.1. Hu oxHa U3 CTOPOH, 3aKIIIOYHUBIIMX pacToslmit  JloroBop, HE MOXET B
TeyeHHe YCTAHOBJEHHOrO CpoKa €ro neficTBUsT B OJHOCTOPOHHEM' MOPAIKE
[PEKPATUTH BBITIOTHEHNE MPHHATEIX Ha ceOs 00513aTeNbCTB. :

9.2. [ToxBeneHe UTOrOB BbIMOJIHCHHA JloroBopa IPOU3BOJMTCA [iBa pasa B rofi
ua o61eM coOpaHuH TPYIOBOTO KOJUIEKTHEA.

9.3. Criopbl, BO3HMKAIOLIAEC MENKIY CropoHaMH, 3aKJIOYMBIIMMU HACTOS LM
JloroBop, B MEPHOJL €ro AeHCTBUA B MOpSIKE, YCTAHOBJICHHOM TPY/IOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit ~ @enepauuu, APYriMy 3aKOHOATENbHBIMI W HOpPMATHBHBIMH
JIOKyMEHTaMH, ACHCTBYOLIMMHI B Poccuiickoit denepanuu.

T PABOTOJIATEJIS: OT PABOTHMKOB:

4 3‘136&}’}01111/1171 [TpencraBUTElb
MBJAOY, «JleTckuii can No 12» TPYZLOBOTO KOJUICKTHUBA

ﬂ% 2 1.C. PynarvHa
&2y aBrycra 2015 roaa
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HOPMA

YaJIBHOH 3aIUTHI pabOTHUKAM
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: L 610K pabounii ® KOJINaK 1 1 ron
e papryk 1 I ron
Knanopuuk e xajart X/0 1 1 ron j
{ ® [ICPYATKH C NOJIMMEPHBIM MOKPLITHEM 4 nmapwl 1 ron
, Oneparop e xanar x/6 ) 1 1 ron
f 2% Xo- CTHPAJIBHBIX * GapTyk HempoMoKkaeMblii 1 JIEKYPHBIH
3SHCT- MalliuH ® Callory pe3HHOBLIC 1 mapa 1 ron
BCHHas ® KOCHIHKA X/6 ! I'ron
ciyxba * HOCKH X/6 2 napel 1 ron
Y6opmuk e xajyar x/6 1 |l ron
CITy’KEOHBIX ¢ [EPYATKH C MOJIMMEPHBIM MOKPBITHEM 6 nap 1 ron
IOMEIICHH ® CANlorH Pe3HHOBbIC 1 mapa 1 ron
® [IEPYATKH PE3MHOBLIE 2 nape I ron
PaGounii no ® KOCTIOM X/0 I I'ron
KOMIUICKCHOMY | o kypTKka Ha YTCIJIAOWEH MpOoKIagKku I 2 rona
0BCITy)KUBAHUIO | o OpIoKH Ha yTemsomeit MPOKJIAAKH 1 2 rona
H PEMOHTY ® CaIlor KOKaHbIE yTeIIeHHbIe 1 2,5 roza
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® Carory pe3uHOBbIE ! I rox
® KOCTIOM X/0 1 1 rog
HBophuk ® KypTKa Ha yTeIUISIoIei npoka ke 1 2rona
® CaIlOrd KOJKaHbIC YTEIJICHHbIE 1 2.5 rona
® NICPYATKH C [OJMMEPHBIM IOKPLITHEM 6 map I ron
® IUIALl HEMPOMOKAEMblii ! 3 rona
* dapryk X/6 ¢ narpyauukom I I ron
® KOCTIOM U3 CMEIIaHHBIX TKAHEH 1 1 ron
Cropox ® n1at X/6 ¢ BOAOOTTANIKHBAOLICH 1 JIEXKYPHBIH
MIPOIUTKOMN
® KypTKa Ha yTeIIAIOLIEH TpoKIaike 1 2 rona
* Oproku Ha yreruisiomelt npoknanke I 2 rona
® CAIloOry KOXKAHbIE YTelIeHHble 1 2.5 rona
Mnanmmit e xajar x/6 1 1 ron
BOCITUTaTE/Ib ® KOCBIHKA 1 | ron
® apryk I 1 ron
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| HaumMeHOBaHMe HaumeHoBaHue paboOT U MPOU3BOACTBEHHBIX
JOJIKHOCTHU bakTopoB

Mitaaiuii BOCIIMTATEIb Pa6oThl, CBsI3aHHbBIE C JIETKOCMBIBAEMbIMHU
: 3arpsi3HEHUSIMH, paboThI CBSA3aHHEIE C BOAHBIMU
pacTBOpPaMH, BOJIOM.

VGOpIIHK CITy>KEOHBIX PaGoThl, CBSI3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMbIMU

MOMEILEHUHI 3arpsi3HEHUSIME; PaOOThI CBA3aHHBIE C BOAHLIMU
pacTBOpaMH, BOJIOH.

OmnepaTop CTUpaIbHBIX PaGoThl, CBSI3aHHBIE C JIEFKOCMBIBAEMbIMH

MAaLIUH 3arps3HEHUSIMH.

[Iled mosap Pa6oThl, CBS3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMBIMU

3arpsi3HEHUSIME; PaOOThI CBA3aHHBIE C BOAHBIMH
pacTBOpPaMHM, BOJIOW.

Tlosap PaGoTkI, CBSI3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMbIMU
3arpsA3HEHUSIMY; PabOThI CBA3AaHHBIC C BOAHBIMU
pacTBOpamMHu, BOJIOM.

. | KyxouHslii pabounii PaboTel, CBsI3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMbIMU
3arps3sHEHUSIMU; PadOThI CBA3aHHbIC C BOAHBIMU
pacTBOpPaMHM, BOJIOM.

Pabouuii 1o PaboThl, CBsI3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMBIMU
KOMITJIEKCHOMY 3arpsi3HeHUSMHU.

00CTy)KUBaHUIO U
DPEMOHTY 3H4aHus

s | JIBopHUK PaboThl, CBA3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMBIMU
3arpsA3HEHUSIMU.
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ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

по улучшению условий и охране труда

в МБДОУ «Детский сад № 12»

	№ 
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Сумма выделяемых средств
	Срок выпол-нения
	Ответственные

	1
	Технический осмотр здания и сооружений на территории ДОУ,  с составлением акта
	
	2 раза в год
	комиссия 
по ОТ

	2
	Осмотр помещений, рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда, СаНПиН
	
	посто-янно
	зам.зав.по АХР заведующий

	3
	Привести помещения санитарно-бытового назначения (туалетные, умывальные помещения) в соответствии с требованиями СаНПиН
	6000.00
	посто-янно
	зам.зав.по АХР

	4
	 Улучшение санитарно-гигиенических условий:

- ремонт сантехнического оборудования

- промывка, опрессовка теплотрассы и  

  теплосетей
	8000.00
46000.00
	2016 год

1 раз в год
	зам.зав.по АХР заведующий

	5
	Приведение естественного и искусственного освещения в соответствии с требованиями СанПиН (ремонт розеток, выключателей, ламп на рабочих местах)
	1000.00
	в течение года
	зам.зав.по АХР 



	6
	Проведение замеров сопротивления, изоляций электросети и заземления оборудования
	3500.00
	1 раз в год
	зам.зав.по АХР

	7
	Приемка оборудования на пищеблоке, в прачечной, физкультурном зале
	
	ежегод-но
	комиссия по ОТ

	8
	Приобретение нормативной документации, учебной литературы
	1000.00
	ежегод-но
	заведующий

	9
	Приобретение и обеспечение аптечками первой помощи пищеблока, групп
	1000.00
	ежеквар-тально
	заведующий ст. медсестра

	10
	Проведение периодических медицинских осмотров сотрудников
	198000.00
	1 раз в год
	заведующий

ст.медсестра

	11
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителя, специалистов
	6000.00
	1 раз в 3 года
	заведующий

	12
	Обеспечение работающих спецодежой, спецобувью и другими  СИЗ
	14000.00
	1 раз в год 
	заведующий зам.зав.по АХР

	13
	Приобретение информационных стендов
	500.00
	2012 год
	заведующий

	14
	Приобретение решеток, в целях обеспечения безопасности эксплуатации отопительных коммуникаций.
	1000.00
	2012 год
	заведующий

	
	ИТОГО:
	287000.00
	
	


УТВЕРЖДЕНЫ                                                                   Приложение № 4                                                                  Приказом заведующего                                                      к коллективному договору                                             
МБДОУ «Детский сад № 12»                                             2015-2018гг                                                       от 17.08.2015г. № 45
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 12»

ПРИНЯТЫ                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Общим собранием                                                        

МБДОУ «Детский сад № 12»                                          

Протокол от 12 августа 2015г.                                         

№  3                                                                                   
г. Биробиджан

2015г
           В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы МБДОУ «Детский сад     № 12» (далее – ДОУ) и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила).

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Настоящие Правила принимаются Общим собранием Учреждения по представлению администрации и представителя трудового коллектива.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Сотрудники принимаются на работу и увольняются работодателем в лице заведующего ДОУ.

2.2. Между работником и работодателем заключается трудовой договор, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, а работник обязуется выполнять лично эти трудовые функции и соблюдать действующие в учреждении правила внутреннего трудового распорядка.

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать, а работник представить следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
· медицинскую книжку или медицинское заключение.

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу в учреждении работодатель обязан:

· разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить с содержанием и объёмом его работы, с условиями оплаты его труда;

· ознакомить под роспись с должностными обязанностями,  с правилами санитарии, противопожарной охраны и по технике безопасности,

2.5. Лицам, поступившим на работу впервые, выписывается трудовая книжка не позднее 5 дней после приема на работу. Страховое свидетельство пенсионного страхования оформляется работодателем.

2.6. Увольнение с работы оформляется приказом. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, произвести с ним окончательный расчёт. Работник должен сдать выданные ему вещи, связанные с работой. Днём увольнения является последний день работы.
2.7. Работник при увольнении по собственному желанию обязан предупредить администрацию учреждения за две недели. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

3. Основные права и обязанности работника и работодателя

3.1. Работник имеет право на :

· заключение, изменение и расторжение трудового договора;

· знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности; 

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда;

· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;

· получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

· полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ;

· создание и вступление в профессиональные союзы;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров и соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей ;

· обязательное социальное страхование.

3.2. Работник обязан:

· добросовестно выполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования охраны труда и техники безопасности;

· бережно относиться к имуществу учреждения; 

· вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их должностные обязанности;
· поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;
· содержать в порядке и чистоте свое рабочее место;
· незамедлительно сообщить работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья воспитанников, либо окружающих людей, а также сохранности имущества.
      Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностной инструкцией.

3.3. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками;

· поощрять работников за добросовестный труд;

· требовать исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и подопечных;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· принимать локальные нормативные акты.

3.4. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и другие нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, необходимой для исполнения трудовых обязанностей;

· выплачивать заработную плату не реже чем два раза в месяц: 25 числа текущего месяца и 12 числа следующего месяца; при совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплату производить накануне; выплату отпускных производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска, выплаты при увольнении – последний день работы;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, содержащих нормы трудового права;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников;

· возмещать вред, причинённый в связи с исполнением обязанностей.

4. Ответственность сторон

4.1. Представители  сторон,   уклоняющиеся  от участия   в   коллективных переговорах по заключению или изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законодательством.

4.2. Лица,   представляющие   работодателя   либо    работников,   виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренные коллективным договором, соглашением, также подвергаются штрафу.

4.3. Материальная ответственность работодателя перед работником:
· в результате незаконного лишения его возможности трудиться;

· за ущерб, причинённый имуществу работника;

· за задержку заработной платы.
4.4. Материальная ответственность     работника   за  ущерб,  причинённый работодателю

4.5.Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, привлекаются к дисциплинарной, гражданско–правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством.

5. Режим рабочего времени

5.1. Режим рабочего времени предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями.

5.2. Каждый   работник   учреждения    работает по графику, утверждённому работодателем в лице заведующего ДОУ и согласованному с представителем трудового коллектива (Приложение № 1). У воспитателей и поваров сменный режим рабочего времени. У сторожей - график работы согласно табеля; суммированный учёт рабочего времени (учётный период – месяц).

5.3. Продолжительность    рабочего   дня   или   смены,    непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.4. Сотрудникам ДОУ устанавливаются: ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней (согласно закона РФ от 19.02.1993г. за № 4520-1). Педагогическим работникам ДОУ предоставляется удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня и дополнительный 8 календарных дней. Педагогическим работникам, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья, предоставляется удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней и дополнительный 8 календарных дней.
5.5. Очерёдность     предоставления    оплачиваемых   отпусков  определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым заведующим ДОУ с учетом мнения представителя трудового коллектива, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

5.6. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения заведующего ДОУ.

5.7. В случае если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию, а в дальнейшем известить о выходе на работу. В случае отсутствия  работника на работе в течение четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительной причины, это будет считаться прогулом.

5.8. Педагогическим   работникам   запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего; в случае неявки сменяющего работник должен об этом заявить администрации, которая должна принять меры к его замене. 

5.9. Изменение графика работы  и временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующего ДОУ не допускается.

5.10. Входить в группу во время проведения непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками разрешается только заведующему ДОУ, заместителю заведующего по УВР, старшему воспитателю, специалистам отдела образования, проверяющим работу воспитателя.
6. Поощрения за труд

6.1. Работодатель   поощряет   работников,   добросовестно   исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в ДОУ.

6.2. Устанавливаются следующие меры поощрения:

· благодарность;

· денежная премия;

· почетная грамота;

· представление на звание лучший по профессии.

6.3. Поощрения   производятся   работодателем, объявляются  приказом и заносятся в трудовую книжку.

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. До применения   дисциплинарного   взыскания   работодатель   должен потребовать от работника  объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать письменное объяснение, работодатель составляет соответствующий акт.

7.3.  Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка.

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного проступка объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 
[image: image6.jpg]K HpaBuiam sy peniero i

o7

I'PADOUK
YYETA PABOYEI'O BPEMEHMU
Jln Benems [TonenenbHUK Bropuuk Cpena Yetsepr [IaTHuna
JIomKHOCTD
Crapumit BocnuTaTelb 8.00 — 15.12 9.00 - 16.12 8.00—-15.12 11.00 - 18.12 9.00 —16.12
Ilenaror - ncuxosor 9.00 —16.12 9.00—16.12 9.00 - 16.12 11.48 —19.00 9.00—16.12
WucTpykTop o GU3MYecKoit KynbType 8.00 — 14.00 8.00 — 14.00 11.00—17.00 8.00 — 14.00 8.00 — 14.00
Yuurenp-noronen 9.00 — 13.00 9.00 — 13.00 9.00 — 13.00 15.00 — 19.00 9.00 — 13.00
My3bIKaIbHBIA PYKOBOIUTEII I cmena: 8.00 — 12.48 II cmena: 13.00 — 17.48
Bocrnurarens I cmena: 7.00 — 14.12 II cmena: 11.48 — 19.00
BocnuTarens JIorone AMYecKoi rpyIsl I cmena: 7.00 — 12.00 II cmena: 14.00 — 19.00
- Ile¢ nomap, nosap I cmena: 7.00 — 14.12 IT cmena: 9.48 —17.00
Ilemaror 1¢GONHATEIBHOTO 00pa30BaAHUS 9.00-12.36
Manmmii BocnutaTelnsb 8.00 —16.00

3aBeqyromuii 9.00—-17.30 (06ex 12.00 — 12.30 ) -
3aMecTuTeNh 3aBeayromero mo YBP 8.30-17.00 (06en 12.00 — 12.30) '
3amMecTuTeNb 2aBeayromero mo AXP 8.00 -16.30 (06ex 12.00 — 12.30 )
JlenonponsBouTesnn 9.00-17.30 (06ex 12.00 — 12.30 ) P
Crenuaiuct o oxpase Tpyja 9.00-17.30 (0b6ex 12.00 — 12.30 )
Knagosmmk 8.00 —16.30 (06em 12.00 —12.30)
OmnepaTop CTHpaIbHBIX MAITHH 8.00 - 16.30 (06en 12.00 —12.30)
Kacrensnia 8.00-16.30 (06em 12.00 —12.30 )
[IBes 8.00 - 16.30 (06em 12.00—12.30)
Kyxonnpiii pabounii 8.00 - 16.30 (06em 12.00 —12.30)
Y6opHuK ciry)xeOHBIX TOMEIIEHHA 8.00 - 16.30 (06em 12.00—12.30)
Pabounii 1o KOMIUIEKCHOMY OOCITYKHBaHHIO H PEMOHTY 3JaHUMI 8.00 - 16.30 (06en 12.00—12.30)
JIBOpHUK 8.00-17.00 (06em 12.00 — 13.00)
Cropox ITo rpaguky ( cormacHo Tabessi ) (YYETHBIN NEPUOJ — MECSIT)
TA I/Iéﬂ:;ﬂb PABOTOJATEJIA: ITPEACTABUTEJIb PABOTHUKOB:
) 57\ IIpencraBuTens TPy I0BOTO KOJIJIEKTHBA
Pynarupa .C.
. s LOR LOA5
(/@onm/fm,. jaTa)





                                                                                              [image: image7.jpg]COI'JTACOBAHO YTBEPXXJIEHO
HavalpbHUK OTHena [Ipuka3zoM 3aBeqyIOLIETO

0@%@% ropoza MBJIOVY «Jletckwuii can Ne 12»
.H. ABaueBa or 17.08.2015r. Ne 45

MHNOJOXEHUE

OB OILJIATE TPYJIA PABOTHUKOB
MBAOY «/lerckmii cag Ne 12»

1. OOwume MoJI0XKEeHU

1.1. HacTosiee MOJIOKEHHE PEryJupyeT TMOPSAOK OIIaThl TpyJaa pabOTHUKOB
MyHHUIMITAIBHOTO  OIODKETHOTO  JAOLIKOJILHOTO 00pa3oBaTeIbHOrO  yUpeXKIEeHUs
«Jletckuit can Ne 12» (nanee — YupexaeHue).

1.2. TlonoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBMU ¢ DesiepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoii ~®Denepauun»,
HOPMATUBHBIMU TpaBOBbIMM akTamu IIpaBuTenbCTBa Poccuiickoit ®enepanuu,
MuHHUCTEpCTBA  3APAaBOOXPAaHEHUST M COLMAJBbHOTO  Pa3sBUTHA Poccuiickoi
®enepaunn, MuHuCTepcTBa 00pa3oBaHUsl U HayKH Poccuiickoit @Penepauuy,
®e1epalbHOTO areHTCTBA [0 00Pa30BaHMIO, C OTPACIEBOH CHUCTEMOM OIuIaTel Tpyda
i pabOTHMKOB MYHHILMMANBHBIX YYPeKIACHHH MyHHLMIAIBHOrO o0pa3oBaHusl
«Topon  Bupobumkan» EBpelickodl  aBTOHOMHOH 007acTH, YCTAaHOBJIEHHOM
MYHHIAIATEHBIME IPABOBBIMH 4 TaMU TOPOICKOH JlyMbl M MOpHUH FOpOZA.

1.3. Cucrema oIuiaThl TpyJia PaOOTHHKOB YUpPEXICHUS YCTaHABIMBAETCS C
yYETOM:

e Enunoro KBaqn(HKAIHOHHOTO CIPAaBOYHHKA MOJKHOCTEH PyKOBOAHMTENEH,

CIIELMATTUCTOB U CIIYKaIUX;

e EnuHOro Tapu(pHO-KBATU(HUKALMOHHOTO CTIPaBOYHMKA PAabOT 1 npodeccuii

pabouux;

e TOCY/JIapCTBEHHBIX FAPAHTHH MO OILIaTe TPYHa,

e [epeyvHs BUIOB BHIMJIAT KOMIIEHCALIMOHHOIO XapaKTepa;

e IIEPEYHsI BU/IOB BBIILIAT CTUMYJIMPYIOILETO XapaKTepa.

1.4. Cuctema oIuiathl TpyAa B YUpPEKICHUN yCTaHABINBAETCS KOJUICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIALICHHSIMH, JIOK2JIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, MPUHIMaeMbIMHU
B COOTBETCTBUM C TpPYJAOBBIM 33KOHOJATEIHCTBOM, HWHBIMM HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBbIMM akTamu Poccuiickod ®ezepanuy, COAEPXKAMMU HOPMBI TPYAOBOIO
1paBa, HacTOSIIKM [10I0)KEeHHEM U yCTaBOM Y UK IeHHUS.

2. OCHOBHBIE MTOHATHUSA

2.1. Oxmag 100 nOpoQecCHOHATbHO-KBATU(QUKAIMOHHBIM  Ipynmam — —
DUKCHPOBaHHBIA pa3Mep OMNAThl TPyla pPabOTHMKA 3a WMCMOJHEHHE TPYHOBbIX
(LOMXHOCTHBIX) O0SI3aHHOCTEN ONpEIENeHHON CIOXHOCTH 32 KaJeHIapHbIA MeCSI]
Ge3 ydeTa KOMIIEHCAIMOHHBIX, CTHMYJMPYIOIMX M  COLMAIbHBIX  BBIMIAT,
yCTaHaBIUBAEMbIil B PUKCHPOBAi11:0M PusMEPC.

&
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6.1. 3a BBHIMONHEHHYIO PabOTy B YUpEKIEHHH yCTaHABIUBAIOTCS HAA0ABKH

CTUMYJIUPYIOLLEro XapaKTepa:
e Han0aBKa 33 HHTEHCHUBHOCTE U BBICOKHE Pe3yIbTaThl pabOThI;
HamOaBKa 3a Ka4eCTBO BBIMOJIHAEMBIX PadoT;
HamOaBKa 3a CTaX HEMPEPBIBHOM paboOTEI;
Haz6aBKa 3a crienuduky paboThl;
TIpeMHUaNbHBIE BBIILIATHI IO MTOTaM paboTs;
Haz0aBKa MOJIOABIM CIIELIUATUCTaM,;
JOTLIAThI 3a 3BAHHE.

6.2. BeImiaTel CTUMYJIMPYIOIIEIO XapaKTepa BBIMUIAYMBAIOTCS B Mpelesnax
¢ona orIaTsl Tpya U U3 BHEOIOKETHBIX HCTOUHHUKOB.

6.3. BIUIaThl CTEMYJHPYIOLIETO XapakTepa yCTaHABIWBAIOTCS pabOTHHKaM B
COOTBETCTBHU ¢ TToNOXKEHHEM O CTUMYJIMPYIOIIKUX Bhiuiatax pabotHukamM MBJIOY
«Jlerckmii cag Ne 12».

6.4. PaboTHUKaM YupexeH!sI MOXKET IPOU3BOAUTECS MaTepUalbHas IIOMOLIE B
CIEYIOLIMX CIydasx: ‘

e Ha norpebeHHe yMepLIMX OJIM3KMX POJICTBEHHMKOB (MaTh, OTell, X€Ha, MYX,
netr) B pasmepe 10000.00 (gecsaTsb ThiCsSY) pyOnen;

e Ha morpebeHHe yMeplIMX paOOTHUKOB (MU OOpaleHUH POJCTBEHHUKOB
yMepiuux pa6otHukoB) B pasmepe 25000,00 (xBaxuarh nsarh TBICSIY) pyOJIeH;

e B CBI3U C roOwielinbiMH gatamu, He Gonee 5000,00 (mATh Teicsy) pyOueit
(HauanbHas roOuielHas naTa MATHAECSATHICTHE CO JIHS POXICHUS W jaiee —
yepes Kaxple MATh JIET).

E/IMHOBpEMEHHBIE BBIIATHI, MaTepualbHas MoMollb (MOANepKKa) He HOCAT
00s3aTeTbHBIN XapaKTep.

COI'’'TACOBAHO .
[IpencTaBuTeNb TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA pM - WN.C. Pynaruna

W

PACCMOTPEHO

Ha o0IieM coOpaHuu

MBJIOVY «Jletckwmii can Ne 12»
npotokoi ot 12.08.2015 Ne 3




2.2. Фонд оплаты труда Учреждения составляют базовая часть (включающая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть (формируемая за счет экономии фонда оплаты труда). 

2.3. Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей. 

2.4. Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные положением о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

3. Порядок распределения фонда оплаты труда

3.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем на календарный год и включает в себя все должности работающих  в данном Учреждении. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. Руководитель Учреждения самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

3.2. Формирование фонда оплаты труда производится в пределах объема средств Учреждения на текущий финансовый год.

4. Порядок  и условия оплаты труда

4.1. Заработная плата работника включает оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются работодателем в соответствии с муниципальными правовыми актами мэрии города с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп),  с учетом сложности и объема выполняемых работ.

4.3. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: 25 числа текущего месяца и 12 числа следующего месяца.  При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем она производится накануне. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска, выплаты при увольнении – последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

4.4. В случае закрытия Учреждения на карантин, вследствие отключения водоснабжения, электроэнергии, ремонта детского сада и др. оплата труда работника производится в размере 100 %.

5. Порядок, условия установления и размеры

выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

        Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы - не менее 4 % к должностному окладу.

       Установление вышеуказанных доплат производится по результатам специальной оценки условий труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется Учреждением в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

5.2. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится за каждый час педагогической работы сверх установленной нормы в одинарном размере на условиях почасовой оплаты труда. 

5.3. При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, по договоренности сторон  работнику производится доплата  в  абсолютном размере без учета Районного  и Дальневосточного коэффициентов, либо в процентном отношении к должностному окладу, с учетом Районного и Дальневосточного коэффициентов.

5.3. За работу в местностях с особыми климатическими  условиями выплачивается:

- районный коэффициент в размере 30%;

- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в размере до 30%.

      Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока выплачивается в  размере 10%  по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка, молодёжи в возрасте до 30 лет – в размере 10% за каждые шесть месяцев работы.

5.4. Педагогическим и другим работникам за работу  в специальных (коррекционных) группах для воспитанников, имеющих ограниченные возможности здоровья, устанавливается надбавка (от должностного оклада) за особые условия труда:

•
заведующий 15 %;

•
воспитатель коррекционной группы 10 %

•
учитель-логопед 10 %;

•
музыкальный руководитель 10 %;

•
инструктор по физической культуре 10 %;

•
младший воспитатель 10 %.

5.5. Выплаты компенсационного характера выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 
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MHOJIOXKEHHUE

O CTUMYJUPYIOIIUX BBIINIJIATAX PABOTHUKAM
MBJOY «/lerckmnii cag Ne 12

1. OO01re NoJOXKEHUS

1.1. Hacrosimee T10JIoKEeHWE PErJaMEHTUPYeT MNOPSAOK pacupeneiieHus
cTUMyJupytoleid dvactu ¢(oHga orsaTel Tpyda paOOTHHKAM MYHHIMIIAIEHOIO
OIOJIKETHOTO JOILIKOJIBHOIO 00pa3oBaTelbHOTC yupexaeHus «Jlerckuii camg Ne 12»
(nanee - YupexaeHue). ‘

1.2. Hacrosimee IlonoxeHnue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM
Poccuiickoit ®@enepanuun «O6 obpazoBanun», TpynoBeiM Komekcom Poccuiickoit
Pepnepanuu, MOCTAHOBIEHUEM IJ1aBbl M3pUM ropoga «O0 yrBepxkaeHuu [lonoxenus
00 ycoBHAX OIUIAaThl TpyAa paOOTHUKOB 00pa30BaTENbHBIX YUPEKIECHUN U MEPEUHSs
JOJKHOCTEH pPabOTHUKOB, OTHOCHMMBIX K OCHOBHOMY TMepCOHaly, Ui pacueTa
cpenHeil  3apaboOTHOM muate’ ¥ JTOMFHOCTHOTO  OKJala pPyKOBOIUTENEH
o0pa3oBaTeNbHBIX YUPExKaeHU! mnoackoro okpyra» ot 09.12.2010r. Ne 3991

1.2. Crumynupyrotas gac - ¢OHOa OMIaThl Tpy[a HaNpapjieHa Ha yCHJICHUE
MaTepHalbHON 3aWHTEPEEOBAHHCCTA PAabOTHUKOB YUpexkJeHHs B MOBBIILCHUH
KayecTBa 00pa3oBaTeILHOro M BOCIUTATENIBHOTO TIpoliecca, pa3BUTHE TBOPYECKOM
AKTUBHOCTH YU WHHULIMATHBBI, MOTWBAIMIO PA0OTHUKOB B OOJIACTH MHHOBALIMOHHOM
NEeATeNbHOCTH, COBPEMEHHBIX 00pa30BaTebHBIX TEXHOJIOTHIA.

1.3. BeImnarel CTUMyJUPYIOIEr0 XapakTepa yCTaHaBIMBAIOTCS B IMpeaeiax
CTUMYJUpYolLero GpoHaa oriaTel Tpyaa.

2. Ilopsinok, yciaoBUs yCTaHOBIICHUS U pa3Mephl BBITLIAT
CTUMYJIMPYIOLLEro XapaKkTepa

2.1. PaboTHukaM yupexxTeHHs YCTaHAaBIWBAIOTCSA CIIEAYIOLIHE BBIILIATHI
CTUMYJIMPYIOLLEro XapakTepa:
e Hasn0aBKa 32 HHTEHCUBHOCTD U BBICOKUE Pe3y/IbTaThl pabOThL;
Ha/J0aBKa 3a Ka4€CTBO BBINOIHIEMBIX NA0OT;
Ha/j0aBKa 3a CTaXk HEMPEPLIBHON pabOTHI;
Hazj0aBKa 3a crieuuKy paboThl;
NIPEMUANIbHBIE BBIMJIATHI [0 UTOraM paboThI;
Ha/a0aBKa MOJIO/IBIM CTICIIHAIUCTAM;
e Jl0mUIaTa 3a 3BaHUE.
2.2. Beirutata Han0aBKM 3a MHTEHCHUBHOCTh UM BBICOKHE pe3yJIbTaThl pabOTHI
IIPOU3BOAUTCS €XKEMECSIUHO MO i yileTeiaki (Py/la C yUeiOM KauecTBa OKa3bIBAEMBIX
MYHULIMNIAJIBHBIX YCIYT.
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0TpaGOTaHHOMY BpEMEHM C Y4eTOM paHOHHOro Ko>(QQUIHeHTa M TIPOIIEHTHON
Ha0aBKHY 3a CTaX paboThl B IOJKHBIX paiioHax JlanbHero Bocroka.

3.4. BpluiaTel CTUMYJIHPYIOLIENO XapaxkTepa YCTaHaBIMBatOTC: “CoseTom
VupexxaeHus 1o pe3ybTaraM Tpyaa.

3.5. Ilo pemenuto CoBera Yupek[eHus 3aBelylOLIMH H31aeT MpHUKa3 00
YCTaHOBJIEHUM CTUMYJIUPYIOIIUX BBINJIAT paboTHHKaM YUpexIeHHs.

3.6. Tlp HEZOCTAaTOYHOCTH JICHEXKHBIX CPEICTB B ¢doHme oruaTel Tpyna,
PYKOBOIWTENb BIPABE YMEHBIUWTb MM OTMEHMTH BBIILIATY CTHMYIHMPYIOLIEro
XapakTepa.

4. YcioBUSI CHUKEHMST UM OTMEHBI CTUMYJIMPYIOIIUX BBITUIAT

4.1. VYcioBUSMH IS CHUXKEHUS WA OTMEHBI CTHMyanymme BBIILIAT
(HanOaBOK, IOIUIAT, IPEMUH) SIBIISIFOTCSL:
e He BBLITIOJIHEHHE IIOKa3aTesied, MO3BOJISIOIINX OLEHUTH pe3yJIBTaTI/IBHOCTB 1%}
Ka4ecTBO paboTsl (3 HeKTHBHOCTE TPya) PAOOTHUKOB YUpPEKICHHUS;
e HamuuMe y pabOTHAKA  HECHATOrO B YCTAaHOBJIEHHOM  TIOPSZIKE
JMCLMIUTHHAPHOTO B3bICKaHWs (3aMedaHue, BRITOBOP) y pabOTHHKa;
e OTCyTCTBHE Ha paboueM MecTe (Iporyn).
4.2. PaboTHUKaM, B CBS3M C yYBOJbHEHHEM, IIPEMUaIbHbIE BBINJIATHI 10 UTOTaM

paGoThl ¥ Ha/I0ABKa 32 MHTEHCHBHOCTh M BBICOKHE Pe3yJIbTAaThl PAOOTHI 33 TeKyILHH
MeCSII] He BbIJIaYABaAIOTCSL.

[puHsATO Ha 00IIEM COOpaHUK Y UPSIKACHUSA

IMporokon Ne 3 ot «12» aBrycra 2015r.

I[Npencenarens o0Imero coopanus KOJMICKTHBA Qj/ﬁ:/%(/ A.B. Mamaesa
[IpencraBuTens TPYILOBOTO KOJIJIEKTHBA P ),\gaj . C. Pynaruna
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2.2.1. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работнику определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности:

	№
	Наименование должности
	Показатели деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Размеры выплаты к окладу 

	1
	Старший воспитатель
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами, отделом и комитетом образования
	· Отсутствие нарушений в результате проверок

· Наличие 1 и более нарушений 


	2 %

0 %



	
	
	Участие в областных, городских и социально-значимых мероприятиях


	· Подготовка и проведение мероприятий

· Отказ или ненадлежащая подготовка мероприятий
	4 %

0 %



	
	
	Эффективная работа по контролю за воспитательно-образовательным процессом
	· Выполнение плана по контролю 

· Невыполнение плана по контролю
	2 %

0 %



	
	
	Организация и ведение сайта Учреждения
	· Систематическое  пополнение и обновление сайта

· Нарушение сроков размеще-ния информации на сайте
	2 %

0 %



	2
	Воспи-татель
	Посещаемость группы воспитанниками 


	· Ежемесячная посещаемость:

- до 19

- от 20 до 24

- 25 и более 
	0 %

5 %

8 %

	
	
	Эффективная работа с родителями
	· Отсутствие жалоб 

· Наличие 1 и более жалоб
	1 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Задолженность по родительской плате
	· Отсутствие задолженности

· Наличие задолженности
	1 %

0 %

	
	
	Творчество и профессионализм

 
	· Обновление предметно-пространственной среды:

- до 2 направлений 

- от 3 и более направлений

· Отсутствие или ненадле-жащее обновление предметно-пространственной среды
	1 %

3 %

0 %

	
	
	Охрана жизни и здоровья воспитанников
	· Отсутствие несчастных случаев

· Наличие 1 и более несчастных случаев
	1 %

0 %

	3
	Учитель - логопед
	Личный вклад в повышение качества образования


	· Организация занятий по обучению грамоте с детьми, не имеющих речевые нарушения 

· Не проведение  занятий  по обучению грамоте с детьми, не имеющих речевые нарушения 
	2 %

0 %



	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений 


	2 %

0 %



	
	
	Творчество и профессионализм

 
	· Обновление предметно-пространственной среды:

- в кабинете 

- в группе

· Отсутствие или ненадле-жащее обновление предметно-пространственной среды
	1 %

1 %

0 %

	
	
	Вклад в развитие ДОУ
	· Обновление личной странички на сайте ДОУ

· Отсутствие обновления личной странички на сайте ДОУ
	2 %

0 %

	4
	Педагог – психолог, музыкаль-ный руко-водитель, инструктор по физичес-кой культу-ре, педагог дополни-тельного образова-ния
	Охрана жизни и здоровья воспитанников
	· Отсутствие несчастных случаев

· Наличие 1 и более несчастных случаев
	1 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений 


	1 %

0 %



	
	
	Творчество и профессионализм

 
	· Обновление предметно-пространственной среды:

- в кабинете, зале 

- в группе

· Отсутствие или ненадле-жащее обновление предметно-пространственной среды
	1 %

1 %

0 %

	
	
	Вклад в развитие ДОУ
	· Обновление личной странички на сайте ДОУ

· Отсутствие обновления личной странички на сайте ДОУ
	2 %

0 %

	5
	Младший воспитатель
	Посещаемость группы воспитанниками


	· Выполнение объема работы в зависимости от наполняемости группы воспитанниками:

- до 19

- от 20 до 24

- 25 и более 
	0 %

5 %

8 %

	
	
	Выполнение мероприятий по экономии водоснабжения и энергосбережения
	· Экономичное расходование  коммунальных ресурсов

· Неэкономичное расходование  коммунальных ресурсов
	1 %

0 %

	
	
	Обоснованные жалобы со стороны родителей
	· Отсутствие жалоб 

· Наличие 1 и более жалоб 
	1 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение
 поручений
	2 %

0 %

	6
	Шеф повар, повар
	Качественное и своевременное приготовление пищи с учётом разрешенной технологии
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	1 %

0 %



	
	
	Выполнение мероприятий по экономии водоснабжения и энергосбережения
	· Экономичное расходование  коммунальных ресурсов

· Нерациональное расходова-ние  коммунальных ресурсов
	1 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение поручений
	2 %

0 %

	7
	Специалист по охране труда, делопроиз-водитель, калькулятор
	Своевременное предоставление отчетности 
	· соблюдение сроков отчётности

· нарушение сроков отчётности
	4 %



	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Качественное оформление в установленном порядке документации
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %

	8
	Кухонный рабочий, уборщик служебных помещений, оператор стиральных машин 
	Выполнение мероприятий по экономии водоснабжения и энергосбережения
	· Экономичное расходование  коммунальных ресурсов

· Нерациональное расходова-ние  коммунальных ресурсов
	2 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение поручений
	2 %

0 %

	9
	Кладовщик, кастелянша
	Обеспечение высококачественной работы с финансовыми документами
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение поручений

	2 %

0 %

	10
	Рабочий по комплекс-ному обслужи-ванию и ремонту зданий, швея
	Эффективная работа по выполнению заявок
	· Своевременное выполнение заявок
· Несвоевременное выполнение заявок

	2 %

0 %

	
	
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение поручений
	2 %

0 %

	11
	Дворник
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение поручений
	2 %

0 %

	12
	Сторож
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами и администрацией детского сада
	· Отсутствие нарушений 

· Наличие 1 и более нарушений
	2 %

0 %



	
	
	Исполнительская дисциплина
	· Своевременное исполнение поручений

· Несвоевременное исполнение поручений
	2 %

0 %


2.2.2. Все работники Учреждения предоставляют заместителям заведующего отчёты о выполнении показателей эффективности деятельности, в соответствии с утверждёнными бланками до 20 числа текущего месяца.

2.2.3. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается Советом Учреждения по результатам труда на основе аналитической информации, предоставленной заместителями заведующего Учреждением.

2.2.4. Работникам, не предоставившим, в установленные сроки,  отчёты без уважительной причины, размер стимулирующих выплат начисляется в размере 1% .

2.3. Система выплат надбавки за качество выполняемых работ предусматривает постоянные и разовые стимулирующие выплаты, которые не носят обязательный характер.

2.3.1. Постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются на год, полугодие, квартал. Размер, порядок и условия применения, которых определяются заключением Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 

2.3.2. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

· сохранность оборудования, средств индивидуальной защиты и предметов длительного пользования;

· руководство студийно-кружковой работой (при наличии программы, графика работы, учета посещаемости).
2.3.3. Разовые  стимулирующие выплаты  зависят от результатов работы за конкретный период. Размер и условия применения разовых стимулирующих выплат определяются заключением Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 

2.3.4. К разовым стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

· за подготовку и успехи детей в конкурсах различного уровня;

· за участие в областных, городских, садовских  и социально-значимых мероприятиях;

· публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

· организация и проведение на высоком уровне праздников, утренников и т.п.;

· участие в оформлении летних и зимних участков, группы, залов;

· качественная работа по оснащению, ремонту и монтажу хозяйственного оборудования;

· ведение работы по облагораживанию территории Учреждения: обрезка деревьев, покос травы, содержание цветников;

· творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников;

· выполнение срочных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью;

· за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· к профессиональному празднику Дню дошкольного работника.

2.4. Надбавка за стаж непрерывной работы работникам Учреждения устанавливается в размере от 10 до 30 процентов оклада (должностного оклада) и производится дифференцированно в зависимости от периода работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:  

- от 1 года до 5 лет - в размере 10% оклада (должностного оклада);
- от 5 лет до 10 лет – в размере 15% оклада (должностного оклада);
- от 10 до 15 лет - в размере 20% оклада (должностного оклада);
- от 15 лет до 20 лет - в размере 25% оклада (должностного оклада);

- свыше 20 лет - в размере 30% оклада (должностного оклада).

2.4.1. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется на оклад и выплачивается одновременно с заработной платой. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавка за стаж начисляется на должностной оклад по основной работе.

2.5. Надбавка за специфику работы устанавливается работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»; является обязательной, ежемесячной и устанавливается в размере 30 процентов.

2.6. Премиальные выплаты производятся по итогам работы за год при условии экономии фонда оплаты труда и не носят обязательный характер.

2.6.1. Основными условиями при назначении премиальных выплат по итогам работы являются:

· достижение высоких результатов в работе;

· проявление профессионализма, инициативы и творчества;

· своевременное и качественное выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью Учреждения;

· добросовестное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· активное участие в областных, городских и социально-значимых мероприятиях; мероприятиях, организованных на базе Учреждения;

· качественное и оперативное выполнение особо срочных работ, разовых поручений руководства.

2.6.2. Размер премиальной выплаты устанавливается в соответствии с личным вкладом в результаты работы Учреждения и размерами не ограничивается.

2.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются как в процентном отношении к должностному окладу, так и в денежном выражении,  выплата производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока. Премиальные выплаты по итогам работы за год количеством должностных окладов не ограничены.

2.7 Надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования и поступившим на работу по полученной специальности в течение трех лет после окончания учебного заведения, устанавливается в следующих размерах:

· педагогическим работникам:

- 0 до 6 месяцев – 30% оклада (должностного оклада); 

- от 7 месяцев до 1 года 20% оклада (должностного оклада);

- 1год 1 месяц до 3х лет – 10% оклада (должностного оклада);

· работникам Учреждения, кроме педагогических работников - 10 процентов оклада (должностного оклада) в течение 3-х лет.

2.8 Доплата за звание производится работникам, имеющим ученую степень, почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», другие почетные звания СССР, Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», отличник народного просвещения. Размер доплаты за звание составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

        При наличии у работников, имеющих почетное звание и ученую степень, двух званий установление выплаты за звание производится по одному из оснований.

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютных величинах (рублях).

[image: image11.jpg][Ipunoowcerue Ne 7
K KOJIIEKTUBHOMY JOTOBOPY

COI'JTACOBAHO YTBEPXJIEHO
[IpencraButens [Ipukazom 3aBenyroLIero
TPYOBOIO KOJIJIEKTHBA MBJIIOY «Jletckuit cag No 12y
P%;&f — WN.C. Pynaruna ot 17.08.2015r. Ne 45
IHOJIOKEHHUE

O HOPAAKE NCYUCJIIEHUA CTAJKA PABOTBI, JAIOIUEI'O
IMPABO HA ITOJTYYEHUE HAJIBABKU 3A CTAK HEITPEPBIBHOU
PABOTbBI B OBPA3OBATEJIBHBIX YUYPEKJIEHUAX

1. O6umne TpebGoBaHuUs

1.1. Hacrosimee IlonoxeHnue paszpaboTaHO B LEAAX CTUMYJHUPOBAHUS
pabotnukoB MBJIOY «JleTckuii cag Ne 12», a Takxke ¢ LeJbI0 3aKperieHUs B
00pa3oBaTeIbHOM YUPEKIEHUH BBICOKOKBATU(PULIMPOBAHHBIX KaIpPOB.

1.2. Beinnara HanbaBKU 3a CTaXX HENpPepbIBHOW paboThl B 00pa3oBaTeIbHbIX
YUPEKICHUIX MPOU3BOUTCS B npeaenax O101KETHBIX CPEICTB,
IPeLyCMOTPEHHBIX (DOHAOM OIJIATHI TPy Aa.

2. ITopsimok ucuucienue craxa padoThl, AalOLIEro MpaBo
Ha [oJIy4eHHe Hal0aBKHU 3a CTaK HEeNPEpbIBHON
paboThl B 00pa30BaTeNbHbIX YUPEXKACHUSIX

2.1. Ins BeIUIaTBl  HagbaBKW 3@ CTaX  HENpepbIBHOH  paboTel B
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHUSIX CTaX HENMpephIBHOW pabOThl ONpeesseTcs Mo
NPOIOJIKATEIBHOCTH HEMPEPBIBHON paboThl B 00pa30BaTENbHBIX YUPEIKICHUSIX.

2.2. B crax HenpepbIBHON paboThl, KpOME TOr0, BKIFOHYAIOTCS:

e BpeMs yueObl Ha KypcaxX MOBBILICHUs KBATU(UKALIKMH 110 CIIEHAIbHOCTH;

® BpeMs HaxOXIEeHUs B [OIOJHUTEIBHOM OTHycKe 0e3 coxpaHeHUs
3apabOTHON MJaTkl MO YXOAYy 3a peOeHKOM 10 HOCTHIKEHHUS UM BO3pacTa
3-x Jer;

e JIALAM, COCTOSIBILKM B TPYJOBBIX OTHOLUEHUSIX C YUpekKACHHEM 00pa30BaHusl.

2.3. Ctax HenpepblBHOM paboThl, AalOLMi MpaBO Ha MOJydyeHHe Haa0aBOK 3a
POJOJDKUTEIBLHOCTE HENPEepPhIBHON pabOThl COXpaHseTCs MPU IMOCTYIUICHUH Ha
paboTy B 00pa3oBaTenbHOE YUPESKACHUE B CIEAYIOUINX CIydasX:

2.3.1. He no3nHee ogHoro Mecsa:

® CO JIHA yBOJIBHEHUS 110 COOCTBEHHOMY JKEJIaHHIO;

® [I0CJIe NPEKpaLleHUs BPEMEHHON MHBAJIMAHOCTU WU OOJIE3HHU, BbI3BABILKX
YBOJIbHEHHUE U3 YUPEKIEeHUI 00pazoBaHusl.

2.3.2. He nmo3nHee AByX MeCSLIEB:

e CO JIHS YBOJIBHEHMSI U3 00pa30BaTENbHOTO YUPEXKAEHHUS TOCIE OKOHUYAHUS
00yCJIOBJIEHHOTO TPYIOBBIM  JOTOBOPOM CpoKa paboTel B paifoHax
Kpaiinero Cesepa 1 npupaBHEHHbBIX K HUM MECTHOCTSIX.

2.3.3. He no3nHee Tpex MecsIeB:
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· со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения образования либо осуществления мероприятий по сокращению численности или штата работников;
· в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность;
· направления мужа (жены) на работу либо для прохождения службы за границу.
2.3.4. Стаж работы, дающий право на получение надбавки, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе, при условии,     если перерыву     непосредственно     предшествовала    работа    в     учреждениях образования:
· пенсионерам,  получающим  государственную  пенсию  по  старости,
инвалидности, за выслугу лет;
· эвакуированным или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения.
2.4. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком - инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.
2.5. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
· вступление  в  законную  силу  приговора  суда,  которым  работник
осужден  к  лишению  свободы,  исправительным  работам  либо  к  иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;
· совершение    виновных    действии    работником,    непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
· совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,
аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;
· совершение   работником  других   виновных   действий,   за   которые
законодательством РФ предусмотрено увольнение с работы.
2.6. Продолжительность   стажа   непрерывной   работы   устанавливается руководителем образовательного учреждения в соответствии с записями в трудовых книжках.
3.  Порядок  установления  надбавки  за  стаж  непрерывной  

работы  в образовательных учреждениях

3.1.
Надбавка   за   стаж   непрерывной   работы   в   образовательных учреждениях   устанавливается   приказом   руководителя   образовательного учреждения.
3.2.
Основным документом для определения непрерывного стажа работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение надбавки за стаж   непрерывной   работы   в   образовательных   учреждениях,   является трудовая книжка.
4. Порядок начисления и размер выплаты надбавки за стаж 
непрерывной работы в образовательных учреждениях

4.1. Выплата надбавки за стаж непрерывной работы в образовательных
учреждениях производится дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
· от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
· от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
· от 10 до 15 лет - в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
· от 15 лет до 20 лет – в размере 25 процентов оклада (должностного оклада);

· свыше 20 лет - в размере 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.2. Надбавка   за   стаж   непрерывной   работы    в   образовательных
учреждениях выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
4.3.  Ответственность  за  своевременное  изменение  размера  надбавки за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях у работников образования возлагается на руководителя Учреждения.
5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа
для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством РФ порядке.
Рассмотрено и принято на  общем  собрании 

МБДОУ «Детский сад № 12»,    
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